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马克思主义学院教师申请国内访学管理办法

为了推进学院建设高质量发展，推进思想政治理论课教学改革创

新，加强对外学术交流与合作，促进师资队伍建设水平提升，学院鼓

励并支持符合条件的教师从事国内访学研究。为规范教师从事国内访

学研究，经学院党政联席会议研究决定，制定本办法。

一、国内访学原则

（一）教师国内访学应当符合学科建设、学院师资队伍建设需要。

（二）教师国内访学单位原则上应为全国重点马院所在学校，访

问学者的接受导师原则上应为博士生导师。接受学科必须与教师本人

所从事的研究方向或学院重点发展的学科方向一致或相关。

（三）访学教师人数视学科建设及教学科研情况确定，一般不允

许教师二次访学。

（四）国内访学时间原则上不超过 1年。

二、国内访学条件

（一）申请国内访学的教师，应全职在我院从事教学、科研工作

满 3年及以上，年龄 50 岁以下的优秀中青年教师，且有稳定的学术方



向，并在本学科领域取得一定学术成果。

（二）有下列情况之一者，不予批准国内访学：

1.近 3年有考核基本合格及以下者；

2.近 3年内出现学术不端情况或发生教学事故者；

3.未被聘任或在受党政处分期间；

4.申请调离学校期间；

5.国内访学研究方向不符合学科建设与科研发展、思政课教研教

改、师资队伍建设需要。

（三）国内访学须由教师本人提出书面申请，且经学院党政联席

会议研究同意。

三、国内访学任务与待遇

（一）国内访学任务

1.积极从事学术研究，在接受导师指导下把握学术前沿，提高学

术水平。在访学期间或访学结束 1 年内，以我校马克思主义学院为第

一作者单位，访学者本人为第一作者发表 CSSCI 来源期刊及以上级别

学术论文 1 篇或中文核心期刊学术论文 2 篇，或访学期间成功申报省

部级及以上人文社科项目 1项。

2.以所从事学术研究方向参加本方向高水平学术会议。

（二）国内访学待遇

1.教师外出访学期间，其基本工资、绩效工资照发，年终考核、

薪级调标、职称评审、岗位聘用等，原则上不因访学不在岗而受到影

响。

2.访学期间完成规定的科研工作量，可视为完成年度工作任务。

3.访学费用、访学期间的交通费等按学校文件执行。

四、其他

（一）凡申请教育部高等学校青年骨干教师国内访问学者项目的



教师，按教育部、湖北省及学校的有关规定，并参照本管理办法执行。

（二）凡本规定与学校规定不一致的，以学校规定为准。

（三）本办法自 2022 年 9 月 1 日执行。
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